
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง ดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปรับปรุง
ระบบการทา
งาน และการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
ภายใต้แนวทาง  
“Smart 
Phonyang” 

 

1. จัดต้ังศูนย์ Smart Phonyang 
2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานประจ า
ศูนย์ฯ 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ Smart 
Phonyang ให้มีความรู้ครอบคลุมทุกงานบริการ 
4. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้าน 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของ 
อบต. ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
และจัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ประจ าเดือนไป
ยังประชาชนทางไปรษณีย์ 
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ 
เจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบการประเมินความพึงพอใจ 

สานักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ค าสั่งจัดต้ังศูนย์ Smart 
Phonyang 
2. ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานประจาศูนย์ฯ 
3. ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน/ผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน 
5. สถิติการให้บริการ 
6. หนังสือประชาสัมพันธ์ 

 

2. การเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานของ 
อบต. 

1. แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน เป็น
คณะกรรมการหรือคณะทางาน ในการดาเนิน
งานต่างๆ ของ อบต. เช่น 
- คกก.พัฒนา อบต. 
- คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
- คกก.ตรวจการจ้าง 
- คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ช่วยเหลือประชาชน เป็นต้น 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทางาน ใน
การดาเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมดาเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. คาสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ / 
คณะทางาน 
2. รายงานการประชุม 
3. รายงานผลการดาเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรการ/แนวทาง 

3. การเพ่ิม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ภายใน 
มี.ค. 2565 

1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. การเผยแพร่คู่มือฯ 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

4. การเปิดเผย
ข้อมูล 
ที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส าหรับการ
ประเมิน ITA 
๒. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ 
ให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทางเว็บไซต์
ของ อบต. 
๓. ติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

ก.พ. 2565 
ถึง 
พ.ค. 2565 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 
3. ผลการประเมิน ITA 

 


