
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง   

อำเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :   โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบข้อกฎหมายท้องถิ่น               

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด    50   คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็ นแนวทางการปฏิบัติ

หน้าที่และบริหารราชการ 
3.3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึง

สิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ด้านระเบียบข้อกฎหมายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 
9,970 บาท (เก้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

10 กรกฎาคม 2566 

 

 

10 กรกฎาคม 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :   กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  60  คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินกองคลัง จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและชี้แจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ขอองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง 
3.2) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน/ปี ให้บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนยางอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
          3.3) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดือน/รายปี 

 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 

 

30 กันยายน 2566 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :    มาตรการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในภารกิจงาน               

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด   60  คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1) เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานดำเนินการจัดทำคู่มือตามภารกิจงานของตน 
3.2) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการบริการ 
3.3) มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Website,Facebook) หนังสือประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

1 ตุลาคม 2565 

 
 

 

30 กันยายน 2566 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :   กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  60  คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1) คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ร่วมกันแต่งกายใส่ชุดกากีพร้อมกันหน้าเสาธง เวลา 08.00 น.ทุกวันจันทร์แรกของเดือน 
3.2) ทำกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ และร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ เพื่อร่วมใจแสดงออกถึงความเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมกล่าวคำ

ปฏิญาณตนในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง ให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ  
3.3) รับมอบนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3.4) ประกาศเจตนารมณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง "สุจริต โปร่งใส งดรับ งดให้ของขวัญ" ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) และพร้อม

ใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความสามัคคี หน้าที่ความรับผิดชอบ แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและคุณธรรมอัตลักษณ์ ในการปฏิบัติงาน 

 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 

 

30 กันยายน 2566 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 :   โครงการส่งเสริมคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต               

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด    50   คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
3.๒ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาการ ทุจริต  
3.3 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ  
3.4 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการสร้างภาพลักษณ์และค่านิยมขององค์กรที่ดีในการป้องกันการทุจริต 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
๑.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง ได้รับการส่งเสริม ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ

ป้องกันการทุจริต  
๒.ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง มีจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

ผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต  
๓.ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีทุจริตคอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนยาง มีความ โปร่งใสในองค์กร 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 
9,600 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

18 สิงหาคม 2566 

 

 

 

18 สิงหาคม 2566 

 

 


