
  
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ******************************** 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารากิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง จึงก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง ด าเนินการ
วางแผนอัตราก าลังคน สรรหาตามคุณสมบัติที่ก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนยางให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง  
  ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
  ๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่ใกล้เคียง แจ้งจังหวัดประกาศทางเว็ปไซต์ ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนยาง เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานของ
ต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้องกันต าแหน่งนั้นทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลและเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 ๒. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดพนยาง ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคคลกรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคคลกร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนยาง   
 

/.....๒.๑ จัดท าและด าเนินการ...... 



  
 

-๒- 
 
  ๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรของทุกส่วนราชการ 
  ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่ก าหนด 
  ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนยาง 
 ๓. ด้านการรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง ต้องมีการวางกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลของบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ 
และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ให้ทุกคนในองค์กรได้รับรู้ 
  ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 
  ๓.๔ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน   
 ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลกรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ. 25๖๒      

     

 
            (นายประยูร   สมนึก)     
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนยาง    
    


